PROCESO DE ADMISION (pESCRIPCION DE LAS ETAPAS)

1. Haber obtenido promedio minimo de 80 o su equivalente
en Licenciatura.

2. Poseer titulo de Licenciatura en alguna de las siguientes
areas: Ciencias Sociales y Administrativas, Ciencias
Naturales y Exactas, Educacion y Humanidades, Ingenieria
y Tecnologia, Ciencias de la Salud, Arquitecturay Artes para

el Disefo. “
3. Demostrar el cumplimiento reglamentario del dominio del TECNOLOGICO DE ESTUDIOS
idioma Inglés o bien obtenerlo mediante la Coordinacion SUPERIORES DE IXTAPALUCA
del Lenguas Extranjera del Tecnoldgico antes del proceso | . X )
detitulacion. Subdireccion de Estudios Profesionales
4. Realizar el pre-registro que se indica en la pagina web .
https://sigaa.tesi.org.mx/aspirantes Teléfono: 5513148633 o al correo
5. Envio de anteproyecto: Posterior al pre-registro y al menos electréonico: posgradostesi@tesi.edu.mx
5 antes del dia asignado para la entrevista, enviar al correo N
electronico posgradostesi@tesi.edu.mx, la propuesta de g z e R il e inee

anteproyecto de investigacion elegido y en apego a las
lineas de investigacion del posgrado descritas en esta
convocatoria. La propuesta debe seguir los lineamientos
descritos en el siguiente vinculo: https:// : N . - _.ﬁ,\
posgrados.tesi.org.mx/archivos/ESTRUCTURA%20PARA% .2 3 ) | A
20LA%20PROPUESTA%20DE%20ANTEPROYECTO%
20DE%20INVESTIGACION-1.pdf

6. Entrevista Académica: En esta etapa la o el aspirante
realizara (en linea) la entrevista en el dia y hora que

previamente programo. SI TIENES GANAS DE TRIUNFAR,

7. Aprobar el examen de admision, el cual, esta conformado

de conocimientos generales y con relacion al programa de
posgrado.
8. Cubrir los costos del proceso de admisién, los cuales se

pueden consultar en esta convocatoria y en el siguiente
enlace: https://sfpya.edomexico.gob.mx/recaudacion
Entregar la siguiente documentacion:

Acta de Nacimiento.

Clave Unica de Registro de Poblacion.

Identificacion Oficial Vigente.

Titulo Profesional

Certificado Oficial de Licenciatura (con affio mes y dia de

inicioy termino de la carrera)

. Constancia B1: de acuerdo al Marco Comun Europeo o en su
caso 460-542 puntos en TOEFL o0 381-540 puntos en TOEIC
del idioma Inglés con vigencia no mayor a dos afos a partir
de la presente convocatoria.

. Carta de Exposicion de Motivos sefalando aspectos
personales, académicos y profesionales (contenido
maximo de una cuartilla)

10. Curriculum Vitae en formato CVU

https://rizoma.conahcyt.mx
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OBJETIVO

Formar lideres transformadores en un entorno global
dindmico, con sentido humano, ético y social, capaces de
crear y dirigir de forma estratégica organizaciones
innovadoras generando valor a través del uso eficiente de
la tecnologia y gestion del talento humano, con el fin de
impulsar el desarrollo socioecondmico de laregion.

PERFIL DE INGRESO

 Egresados de licenciaturas en las areas de Ciencias
Sociales, Administrativas, Ciencias Naturales vy
Exactas, Educacion y Humanidades, Ingenieria y
Tecnologia, Ciencias de la Salud, Arquitectura, Artes
para el Disefo.

e Egresados de licenciaturas de otras areas de
conocimiento, siempre y cuando cuente con
experiencia laboral comprobable en el campo
administrativo.

e Egresados de especialidades en el campo de:
Desarrollo de Emprendedores, Estrategias Fiscales,
Finanzas, Gestion de Proyectos, Logistica,
Responsabilidad Social, Mercadotecnia, vy
Administracion.

* Manejo de paquetes computacionales basicos y
herramientas de internet.

e Tener inquietud intelectual y creatividad aplicdndola
aproblemas de impacto sobresaliente.

* Fijarse metas ambiciosas y tener la autodisciplina
necesaria paraalcanzarlas.

e Tener experiencia en resolver problemas reales
usando sus conocimientos profesionales.

* Redactar documentos formales y expresarlos

adecuadamente en publico.

PLAN DE ESTUDIOS

ala

Comportamiento

SEM MATERIAS MATERIA LINEA 1 MATERIAS LINEA 2 MATERIAS LINEA 3
BASICAS
1°. Administracion de Gestion del Talento Gestion de la Innovacién y la Administracién
Finanzas y Humano Tecnologia Estratégica
Seminario |
2°. |Estadistica Aplicada Liderazgo y Estrategia de Precio, Tecnologias de

Producto, Marca y

Informacion y

Administracién y Organizacional distribucién Comunicacion para el
Desarrollo
Seminario Il Empresarial
3°. Eticay Desarrollo Administracion de las Estrategia de
Responsabilidad Organizacional y MiPyMES Negociacién
Social en las Controles

Organizaciones y Administrativos

Seminario Il

42, [IV. Fundamentos de
Administracion y

Estrategias del
Talento Humano

Seminario IV-Tesis

Formulaciéon y Evaluacion Direccioén Estratégica

de Proyectos de Inversion

PERFIL DE EGRESO

Dirigir eficientemente los diferentes tipos de
organizaciones en donde aplique las metodologias vy
técnicas administrativas mediante equipos de alto
desempefio que contribuyan a satisfacer las
necesidades del entorno.

Adaquirir una vision integral sobre los objetivos y las
estrategias de la gestion de las organizaciones
garantizando el crecimiento y desarrollo de las mismas.
Emplear métodos para la optimizaciéon de procesos,
productos y servicios, con el propdsito de incrementar
su valor.

Garantizar el crecimiento de las organizaciones a través
delfomento al pensamiento innovador y emprendedor.
Tomar decisiones de manera asertiva para la manera
eficiente del talento humano y optimizacién de recursos.
Desarrollar habilidades de liderazgo, negociacion,
manejo de conflictos, comunicacion y solucién de
diversos problemas en el dmbito empresarial.

Manejar e impulsar el uso de las tecnologias de
informacién y comunicacion para el logro de objetivos
organizacionales.

Demostrar su capacidad de comunicarse eficazmente
de forma oral y escrita, en espafol y eninglés, a través de
la redacciéon de reportes de investigacion, la
participacion en la elaboraciéon de articulos cientificos,
asicomo en larealizacién de ponencias.

Adquirir y extender sus conocimientos basicos y de
frontera en su drea de especialidad.

Liderar y participar de manera activa y eficaz en equipos
interdisciplinarios.

LINEAS DE INVESTIGACION

LINEA 1
Gestién del Talento
Humano

Desarrollar capacidades,
conocimientos y habilidades para
promover el talento de los empleados
al servicio de la empresa.

LINEA 2
Desarrollo y
Fortalecimiento de las
Organizaciones

Adquirir herramientas para desarrollar y
fortalecer las areas de oportunidad de
las organizaciones transformdandolas en
fortalezas para sobresalir en el mercado,
mejorando su rendimiento, eficacia y
crecimiento.

LINEA 3
Direccién Estratégica

Desarrollar capacidades,
conocimientos y habilidades para
promover el talento de los empleados
al servicio de la empresa.
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